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บทคัดย่อ 
 

การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 2) เปรียบเทียบแรงจูงใจใน
การปฏิบติังานของพนกังานองคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล เป็นวิจัยเชิงปริมาณ กรอบแนวคิดใช้แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของ 
Herzberg ประชากร ไดแ้ก่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จ านวน 
192 คน น ามาก าหนดขนาดตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและ มอร์แกน ได ้จ านวน 132 คน เคร่ืองมือท่ีใช้
เป็นแบบสอบถามแบบประมาณค่า 5 ระดบั สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ร้อยละ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และค่าเอฟ 

ผลการศึกษาพบว่า 1) ระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังาน โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือพิจารณาเป็นราย
ดา้นค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดบัมาก 5 ดา้นและอยู่ในระดบัปานกลาง 1 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการไดรั้บ
การยอมรับ รองลงมา คือ ดา้นความส าเร็จในการท างาน ดา้นลกัษณะงานท่ีปฏิบติั ด้านความรับผิดชอบ ดา้น
เงินเดือนและอยู่ในระดับปานกลาง 1 ด้านคือ ด้านความก้าวหน้า 2) ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการ
ปฏิบติังานของพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าอิฐ อ าเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี จ าแนกตามปัจจยั
ส่วนบุคคล พบวา่ พนกังานท่ีมีรายไดต่้างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั ส่วนพนกังานองคก์าร
บริหารส่วนต าบลท่ีมีเพศ  อายุ  ระดบัการศึกษา  และประเภทต าแหน่งต่างกนั มีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
แตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
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